comTeam studieod FU€ Change: Was Macher und Betroffene von Veranderungsprozessen wirklich héalten

Die ComTeanstudie 2008: Statistisches

] Teilnehmeranzahl: 319
Teilgenommen haben: 319

Befragungszeitraum: 12; 17. Marz 2008

Befragt wurden ca. 4000 Faetind Fuhrungskrafte deutschsprachiger Unternehmen
Rucklaufquote: 8% Eratien

Methode: OnlineFragebogen im Internet Ménner  40,58%
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2a. Welche Titel oder Uberschriften tragen die 2b. ...und was waren/ sind die Grunde fur
Veranderungsprozessa Ihrem Unternehmen? Veranderungsprozessa Ihrem Unternehmen?

neue Strategie, neue Eigentimer,

Strategie (neu oder neues Top-Management

vera"derﬂ Prozesse nicht gut genug
Reorganl:.iat_lon, zu hohe Kosten im Vergleich zum
Prozessoptimierung Wetthewerb
zu langsame Organisation, zu lange
Kostensenkung Reaktionszeiten

neue Wertausrichtung (Leitbild,

— Kultur, Fithrungsgrundsétze)
Qualitdtsverbesserung, Q-

zu geringe Unternehmens-Gewinne
Management

: Renditedruck durch Eigentiimer
Innovation,

Implementlerungen Kundenunzufriedenheit |

Fusion, Merger, Akquisition Fihrungsmangel
Veridnderung rechtlicher/
Qualifizierungs-Programm gesetzlicher Rahmenbedingungen

zu unattraktive Produkte

Turnaround, Sanierung Kompetenz-Defizite

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Comleam

Academy & Consulting




comTeam studieod FU€ Change: Was Macher und Betroffene von Veranderungsprozessen wirklich hédten

3. Veranderungsprojekte Daten fiir 2007 und 2008

In wie vielen Projekten haben Sie aktiv mitgewirkt? Von wie vielen Projekten waren Sie betroffen?
(Entscheider, Projektleiter, -Mitarbeiter)
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3. Veranderungsprojekte Daten fiir 2007 und 2008

Projekt-Dauer Strategische Bedeutung
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