
¼1ComTeam Studie08 True Change: Was Macher und Betroffene von Veränderungsprozessen wirklich halten

Die ComTeam-Studie 2008: Statistisches

Teilgenommen haben: 319
Befragungszeitraum: 12. ς17. März 2008
Befragt wurden ca. 4000 Fach- und Führungskräfte deutschsprachiger Unternehmen
Rücklaufquote: 8%
Methode: Online-Fragebogen im Internet
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2a. Welche Titel oder Überschriften tragen die 
Veränderungsprozesse in Ihrem Unternehmen?

2b. ...und was waren/ sind die Gründe für
Veränderungsprozesse in Ihrem Unternehmen?
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3. Veränderungsprojekte ςDaten für 2007 und 2008
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